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PREAMBUL



F.E.G. “EDUCATION” (FUNDATIA ECOLOGICA GREEN “EDUCATION”) -
Piatra Neamt este 0 institutie de cultura si invatamant, fara scop politic, patrimonial si
nonprofit. Infiintata in anul 2005, ea functioneazi in baza:
Statutului F.E.G. “Education” (Fundatia Ecologicd Green Education),
v Legea educatiei nr.198/2023

v O.M.E.C.Nr. 5545 / 10/09/2020 pentru aprobarea Metodologiei -Cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum
si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

v O.M.E. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;
GHIDUL O.M.E. pentru inceperea cursurilor in anul scolar 2023-2024
O.M.E.C.Nr. 5487 / 2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu SARS-Cov-2

v O.M.S. pemtru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea
Jinstruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor ,publicat in M.O., Partea I,Nr. 787128
/28.08.2020 ;
Legea 86/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;
Legea nr. 53/ 2003, actualizata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
12023;
Structura anului scolar 2024 - 2025, aprobata prin OMEN 3694/01.02.2024;
OME nr.6234/06.09.2023 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatdmant preuniversitar;

v OME 6233/4.09.2023 privind organizarea consiliilor de administratie in unitatile de
invatamant

v OME nr. 5707/01.08.2024 privind Statutul Elevului;

v OM.EN.C.S. nr. 6158/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare 1n unitatile de

invatamant preuniversitar.
v Legeanr.35 /2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant

v H.G.nr.128 /1994 privind unele masuri pentru asigurarea de dezvoltare fizica si morala
a elevilor si studentilor.

v Planul National Comun de Actiune -Cadru , inregistrat sub numerele
122263/08.09.2020( Ministrul Lucrarilor Publice , dezvoltarii si Administratiei),
10044/08.09.2020 ( Ministrul Educatiei si Cercetarii ) si 112708/20.08.2020 ( Ministrul
Afacerilor Interne )



v Dispozitia comuna nr.1./1068 din 10.08.2016 privind intensificarea masurilor dein
competenta structurilor M.A.Lin scopul cresterii gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic/auxiliar in incinta scolii si in zonele adiacente unitatilor de
invatamnt preuniversitar

v Protocolul de cooperare privind prevenirea si combaterea delimcventei juvenile in
incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamnt preuniversitar , incheiat intre M.E.N
si M.AA.l - I.G.P.R., nr.32104/10 din 20.02.2013

v Ordinul Minsuitrului Administratiei si internelor nr.60/02.03.2010 privind organizarea si
executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice, modificat prin
Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.26/2015.

v Legeanr. 349 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului din tutun (Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 435/21.06.2002).

Scoala Postliceald F.E.G. “Education” - Piatra Neamt este acreditatd conform O.M.E.N. nr.
4506 / 02.09.2014 pe domeniu: sanatate si asistenta pedagogica, calificarile profesionale: Asistent
medical generalist si Asistent medical de farmacie.

Procesul instructiv-educativ se realizeaza in baza unui contract de scolarizare incheiat intre
Scoala Postliceala F.E.G. “Education” - Piatra Neamt si cursant.

Respectarea prezentului regulament reprezintd o obligatie de prim ordin pentru persoanele si
cursantii Scolii Postliceale F.E.G. “Education” - Piatra Neamt indiferent de functia pe care o ocupa.

In raport cu atributiile ce le revin potrivit contractelor de munci, a Legii Educatiei nr. 198/2023
si respectiv a contractelor de scolarizare incheiate, personalul de conducere, administrativ, cadrele
didactice/lectorii si elevii/ cursantii au obligatia sd respecte regulile de disciplina stabilite in unitate,
contribuind la instaurarea unui climat favorabil bunei desfasurari a activitatii scolii postliceale si
realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate.

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Statutul F.E.G. “Education” Piatra Neamt,
Legii Educatiei nr. 198/ 2023, O.U.G. nr 49 /2014, a Legii 53/2003 (Codul Muncii) republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare i a Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME 5726/06.08.2024 s numit in continuare regulament,
precum si Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea nr. 349 pentru



prevenirea si combaterea efectelor si a consumului din tutun (Monitorul Oficial al Romaniei nr.
435/21.06.2002).

Art. 2 Cuprinde prevederi si reglementari adaptate la specificul scolii si aprobat de catre Consiliul
profesoral si Consiliul de administratie.

Art. 3 Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru personalul didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic, salariat al unitatii de invatdmant si pentru cursanti, reprezentantii legali ai
acestora.

Art. 4. Regulamentul se aplica:
Tuturor persoanelor incadrate la Scoala Postliceala F.E.G. ,,Education” Piatra Neamt;
Cursantilor Scolii Postliceale F.E.G.,,Education” Piatra Neamt;
Persoanelor care viziteaza unitatea, indiferent de scopul vizitei.
Anul scolar incepe la 9 septembrie 2024 si se incheie la 31 august 2024 si are 42 de sapatamani de
cursuri.
@ Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
@ In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.
@ Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de Tnvatamant, la cererea
directorului, dupa consultarea cu cadrele didactice din unitate.
) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a
directorului unitatii de Tnvatamant.
Art. 5. Prin reprezentantul legal, unitatea de invatamant va aplica principiile Declaratiei universale a
drepturilor omului.

Art. 6. Unitatea de invatamant este organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale,

a analizelor sanitare aprobate pentru fiecare an scolar in curs.

Art. 7. Accesul la informatiile confidentiale (privind datele cursantilor si a persoanelor) este permis
numai directorului si serviciului secretariat al scolii. Informatiile privind scoala, se dau numai cu
aprobarea directorului scolii.

Art. 8. Conducerea unitatii de Invatdmant se va asigura ca, in baza prezentului Regulament, a
Regulamentului de organizare si functionare, a fisei de post, precum si in conformitate cu legile, ordinele,
instructiunile si dispozitiile in vigoare care reglementeaza buna desfasurare a activitatii si disciplina
muncii, fiecare persoand Incadrata sa aiba atributii de serviciu scrise, precise, predate sub semnatura.



Art. 9. In incinta Scolii Postliceale F.E.G., Education” Piatra Neamt sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfdsurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care Incalca normele generale de moralitate, primejduind
sanatatea fizica sau psihica a cursantilor.

CAP. Il. ORGANIZAREA _UNITATII _DE__ iNVATAMANT

2.1 FORME, DOMENII SI CALIFICARI PROFESIONALE

Art. 10. Scoala Postliceald F.E.G. “Education” - Piatra Neamt functioneaza sub forma invatamantului
de zi.

Art. 11. Calificérile profesionale si numarul de clase corespunzdtor acestora se stabilesc de catre
conducere 1n functie de cerintele pietei muncii. Extinderea pe orizontald (forme, profiluri), cat si pe
verticald (cicluri de invatdmant), pot fi diversificate in interesul solicitantilor si al scolii.

Art. 12. Admiterea in scoala postliceala se face pe baza unui test de aptitudini In conformitate cu criteriile
stabilite de conducerea unitatii de Tnvatimant.

Art. 13. Comunicarea cu elevii/ cursantii unitatii de iTnvatamant si reprezentantii legali ai acestora, se
va face indirect prin afisarea de anunturi in locurile special amenajate (avizier) si direct prin Intalniri

periodice cu indrumatorii de an si consiliul consultativ al elevilor/ cursantilor.

Art. 14. Orarul aprobat de catre director va fi adus la cunostinta cursantilor/elevilor de catre

indrumatorii de an/diriginti si va fi afisat la loc vizibil in cancelarie , avizier si in salile de clasa.

2.2. SPATIUL DE SCOLARIZARE

Art. 15. Repartizarea spatiului de scolarizare se face la inceputul fiecarui an scolar de catre director, pe
baza de proces - verbal.

Art. 16. Modificarile care apar in repartitia spatiului de scolarizare se face doar de catre conducerea
unitatii de invatamant si in cazuri bine justificate.

Art. 17. In vederea utilizarii eficiente a spatiului de scolarizare, conducerea unitatii de invatdmant are
dreptul de a interveni in schimbarea destinatiei acestora.
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2.3. PROGRAMUL SCOLAR

Art. 18. Activitatea instructiv-educativa functioneaza intr-un schimb, dupa un program scolar/ orar ce
respectd metodologia de functionare a invatdmantului preuniversitar (50 minute ora si 10 minute pauza),
in conformitate cu spatiul de scolarizare si cu programul institutiilor unde se desfasoara activitatea
practica.

Art. 19. Programul celorlalte persoane/ sectoare este stabilit de conducere prin fisa postului si a normelor
interne.

Art. 20. Orarul se intocmeste de cétre o comisie numita de directorul unitatii de Invatdmant si se afiseaza
cu 3 zile inaintea Inceperii anului scolar/ a semestrului/ a cursurilor/ a orelor. Modificérile la orar in
cazuri bine intemeiate (motivate), se aproba de director.

Art. 21. Activitatea didactica zilnica de desfasurare a procesului instructiv-educativ, de predare-invatare-
evaluare, se desfdsoara pe baza orarului/ a programului de practica.

Art. 22. Activitatile extracurriculare (actiuni sociale, sesiuni de comunicari stiintifice, activitati cultural
artistice, etc.) se desfasoara in afara orarului unitatii de invatamant.

Activitatile extracurriculare, vor fi organizate pe baza unui program aprobat de presedintele/ directorul
unitatii de Tnvatamant si afisat.

Organizarea, evidenta si rdspunderea acestor activitdti revine, catedrelor/ comisiilor metodice i comisiei
pentru curriculum.

Dupa orice activitate extracurriculara, lectorii/ profesorii realizeaza, un raport- tip asupra

activitatii respective, in care vor consemna: tipul, tema activitdtii, numarul cursantilor/ elevilor, a
participantilor, numele lectorilor/ profesorilor/ altor persoane implicate si o scurtd evaluare a acestor
activitati. Acest raport trebuie sa fie ansotit de un proces verbal cu semnaturile cursantilor participanti si
de fotografii. Raportul de activitate se depune la responsabilul comisiei indrumatorilor/ de consiliere/.
Pentru activitatile ce se desfasoara in afara teritoriului unitatii de invatamant, profesorul

indrumator/ consilier al anului/ al clasei, va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii i sanatatii
in muncd pentru cursantii/ elevii implicati In aceste activitdti si va Intocmi intreaga documentatie
necesard, care cuprinde: un tabel nominal de luare la cunostintd a normelor de securitate si sdnatate in
munca, declaratii ale parintilor si cerere avizata de conducerea Scolii Postliceale FEG ,,Education” Piatra
Neamt.

Art. 23. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, profesorii de serviciu si conducerea unitatii
de Invatamant.



2.4. PLANURI CADRU DE iINVATAMANT

Art. 24. Tntreaga activitate desfasurata de lectorii/ profesorii cu, cursantii/ elevii la clasa, se realizeaza
pe baza cunoasterii temeinice $i a respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru de Invatamant si
a programelor scolare, aprobate de M.E.

Art. 25. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind, a continutului programelor si
parcurgerea integrald si Tn mod ritmic a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea
asimilare ale cursantilor/elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 26. Materia de studiu prevazuta in programele scolare, se repartizeaza pe lectii prin planificarile
calendaristice anuale si semestriale, care se intocmesc de lectorii/ profesorii pentru fiecare disciplina si
clasa, inaintea Inceperii cursurilor. Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme / lectii/
unitdti de invatare/ore. Planificarile calendaristice anuale/semestriale, se definitiveaza in plenul catedrei
si sunt aprobate de seful de catedrd/comisie metodica. Acesta le prezintd pentru avizare administrativa
conducerii unitdtii de invatdmant, in cel mult doud saptimani de la inceperea anului scolar/ fiecarui
semestru. Cate un exemplar din planificarea calendaristica anuala si din cea semestriald, se depun la
dosarul catedrei/ comisiei metodice, si unul se afla la profesor. Seful catedrei/ comisiei metodice verifica
lunar stadiul parcurgerii programei scolare in vigoare, conform planificérilor calendaristice.

2.5. CONSTITUIREA CLASELOR
Art. 27. Clasele se constituie la inceputul anului scolar pe domeniu si calificari profesionale.

Art. 28. Cursantii au dreptul sd se transfere de la altd unitate de Invatdmant in aceastd unitate de
invatdmant, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei nr.198/ 2023, @ prevederilor Regulamentului de organizare

si functionare a unitdtilor de invdtimant preuniversitar, @ Regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invatamant S1 @

Regulamentului Intern.
2.6. EVALUAREA REZULTATELOR CURSANTILOR

Art. 29. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul national de evaluare si
examinare, respectandu-se prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar. Comisia de verificare a ritmicitdtii notdrii realizeazd conform programului
managerial, rapoarte periodice care vor fi afisate. Profesorul care nu asigura notarea ritmicd, va fi
sanctionat prin scaderea cu douda puncte/ a punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea
calificativului anual. Consiliul de administratie, analizeaza fiecare situatie in parte. Se interzice
personalului didactic, sd conditioneze evaluarea cursantilor sau calitatea prestarii activitatii didactice la



clasa, de obtinerea oricarui tip de avantaje de la cursanti sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici dovedite, se vor sanctiona cu excluderea din Invatamant .

2.7. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 30. Evaluarea si incheierea situatiei scolare a cursantilor/ elevilor se face conform, Regulamentului
de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
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CAPITOLUL I1l. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA - DISPOZITII GENERALE

Art. 31. Organizarea conducerii unitatii de Invatdmant este asigurata in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei nr. 198/2023.

Art. 32. Fiecare membru din conducerea unitatii de invatamant, va respecta sarcinile prevazute prin
Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, Regulamentul
de organizare §i functionare a unitatii de invatamant, Regulamentul intern si Fisa postului.

SECTIUNEAA11- ACONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 33 Consiliul de administratie se constituie sau se reorganizeaza la inceputul fiecarui an scolar
conform, prevederilor Legii Educatiei nr.198/2023, avand rol de decizie in domeniul organizatoric

si administrativ.

Art. 34. Activitatea Consiliului de administratie este reglementatd de Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamdnt si prezentul Regulamentul intern.

Art. 35. Tn componenta Consiliului de Administratie vor fi cuprinse structuri stabilite conform,
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a Legii
Educatiei nr.198/2023.

Art. 36. Presedintele Consiliului de Administratie stabileste functiile si sarcinile fiecarui membru.

Art. 37. Consiliul de Administratie stabileste componenta, competentele si responsabilii structurilor
organizatorice ale unitatii de invatamant.

Art. 38. Componenta Consiliului de administratie Se contituie dintr-un numar de 5-11 membri si
sunt propusi si validati (votati) de membrii Consiliul profesoral.

Art. 39. Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de sarcinile stabilite de
presedintele Consiliului de administratie, stabilite si aprobate in cadrul Consiliului de

administratie.

Art. 40. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la initiativa

scrisa sau verbala a presedintelui.
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Art. 41. Atributiile Consiliului de administragie sunt consemnate in Regulamentul scolar/

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Art. 42. Consiliul de Administratie organizeaza toate manifestarile unitatii de invatamant, aproba
documentele scolare, analizeazd procesul instructiv educativ de predare-invatare-evaluare si
stabileste mdsuri pentru imbundtdtirea activitatii.

Art. 43. Consiliul de Administratie analizeaza si decide in conformitate cu legea, premierea sau
sanctionarea personalului scolii.

SECTIUNEA A IlI- A
DIRECTORUL

Art. 44. Directorul
In realizarea functiei de conducere, directorul scolii are urmitoarele atributii:
Exercita conducerea scolii, in conformitate cu atributiile legale conferite de lege, cu hotérarile
Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu acte reglementare legale;
Propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveaza planul de actiune al unitatii de
invatdmant, planul managerial/ / plan operational/ plan anual de coordonare si de control a
activitatilor din unitatea de invatdmant, planul de scolarizare, tematica sedintei consiliului de
administratie, programele de activitate semestriala;
Stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al unitatii de Invatamant si aproba planificarile
anuale si calendaristice semestriale a acestora;
Convoaca Consiliul profesoral conform graficului anual ori de cate ori este necesar pentru
bunul mers al unitatii de invatamant;
Urmareste si asigurd, prin sefii catedrelor/ comisiilor metodice, aplicarea planurilor cadru de
invatdmant si a programelor scolare in vigoare;
Controleaza prin asistente la ore si discutii individuale, modul de pregétire al cadrelor didacti-
ce pentru lectii si implicit, calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat;
Coordoneaza si indruma activitatea de formare, dezvoltare profesionala si evolutie in carierd
atat la nivelul unitdtii de invatdmant prin activitati metodico-stiintifice, cat si prin participarea la
programe de formare acreditate, avizate si autorizate sau activitati metodico-stiintifice de referate si
comunicdri, seminarii, simpozioane, conferinte prin institutii conexe de invatdmant cum ar fi Casa
Corpului Didactic Neamt sau alti furnizori de formare acreditati de M.E.
e Controleaza prin comisia specificd, ritmicitatea notdrii si parcurgerii integrald a materiei;
Supune, la inceput de an scolar, spre dezbatere Consiliului profesoral criteriile de evaluare
a activitatii cadrelor didactice, didactic auxiliar si nedidactic, in vederea acordarii calificativelor
anuale;
Semneaza actele de studii si raspunde de corectitudinea completarii acestora si a celorlalte
documente scolare (cataloage, foi matricole, adeverinte, etc);
Pastreaza un raport de subordonare director —profesor, fara a atinge insd demnitatea sau
dorinta de cunoastere, afirmare si perfectionare a acestora;
Verifica si aproba planificarile calendaristice anuale si semestriale;
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Asista la lectii si apreciaza personalul didactic de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica, la inspectiile pentru obtinere a gradelor didactice;

e Urmareste si tine evidenta stricta a taxelor de scolarizare;
Supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie o lista de prioritati, care vizeaza conser-
varea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale, reparatii, imbogéatirea fondului de
carte al bibliotecii, stimularea cursantilor/ elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor
cu situatie materiala precara, din fondurile institutiei;
Face propuneri care vizeaza realizarea competentelor/ obiectivelor educationale si de dezvol-
tare institutionala;
Propune spre avizare Presedintelui fundatiei proiectul Planului de scolarizare, dezbatut,vali-
dat de Consiliul profesoral, de Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului social in formarea
profesionala (pentru invatamantul profesional, tehnic si postliceal) si aprobat de Consiliul de
administratie;
In baza propunerilor primite de la cadrele didactice, numeste sefii catedrelor/ comisiilor meto-
dice, comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii
compartimentelor functionale, a comisiilor metodice si a colectivelor pe domenii si solicita avizul
Consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;
Numeste indrumatorii de an la clase, seful comisiei Indrumatorilor de an si coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare, extracurriculare si extragcolare, Tn urma consultarii
prealabile cu sefii de catedrd/comisii metodice, cu respectarea principiului continuitatii si al
performantei;

e Consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile profesorilor la ore;
Aplicd in urma consultarii indrumatorului de an sau a consiliului clasei, sanctiunile din
Regulamentul scolar si din prezentul regulament;

e Propune Consiliului profesoral aprobarea Regulamentului intern a unitatii de invatamant,
Propune sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatdmant,
in limita prevederilor legale in vigoare;

¢ Participa la manifestarile scolare si extrascolare;
Informeaza Presedintele cu privire la rezultatele de exceptie/ nerealizarile personalului
didactic, pe care ii propune pentru conferirea de premii/aplicarea dispozitiilor legale ce se impun,
conform, prevederilor Legii Educatiei nr. 198/2023.
Intocmeste referate in caz de abateri, nereguli savarsite de cadrele didactice.
Coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

SECTIUNEA ATV - A CONSILIUL PROFESORAL

Art. 45. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic care preda in

unitate de invatamant.
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Art. 46. Consiliul profesoral are rol de decizie, in procesul instructiv-educativ de predare-invatare-
evaluare si este prezidat de directorul scolii.

Art. 47. Consiliul profesoral ia la cunostinta si stabileste masuri de aplicare, in procesul instructiv-
educativ, a legislatiei scolare.

Art. 48. Consiliul profesoral se intruneste lunar, iar in cazuri exceptionale Consiliul profesoral poate
fi convocat de catre director in sedinte extraordinare.

Art. 49. Problemele dezbatute in cadrul Consiliului profesoral sunt consemnate de catre secretarul
Consiliului Profesoral, intr-un registru special de procese verbale.

Art. 50. Hotararile Consiliului profesoral se aproba prin vot deschis, cu o majoritate de jumatate
plus unu voturi.

Art. 51. In cazul in care, hotararile Consiliului profesoral incalca legislatia scolara,
directorul are drept de vot.

Art. 52. Sedintele Consiliului profesoral au loc conform Regulamentului scolar, sau ori de
cate ori directorul considera ca e necesar. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este
obligat sa participe la sedintele de Consiliu profesoral atunci cand pe ordinea de zi sunt
probleme ce fac refeire la activitatea acestora. Absenfele nemotivate de la cel putin trei
sedinte constituie abateri disciplinare; la sedintele Consiliului profesoral pot participa si alte
persoane la initiativa directorului.

Art. 53. Atributiile Consiliului profesoral sunt consemnate la art. 28 lit. a -2 din
Regulamentul scolar.

SECTIUNEAAYV A - CATEDRELE/ COMISIILE
METODICE

Art. 54. Organe de lucru sunt :
Comisiile metodice de lucru.

Art. 55. (1) Comisiile metodice de lucru cu caracter permanent/ temporar/
ocazional, se constituie anual (Consiliul de administratie putand decide formarea si altor
comisii), iar sefii acestora sunt numiti de Consiliul de administratie.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine:
dosarul de procese-verbale;
structura comisiei;

regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea
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comisiei;
planurile de activitate;
rapoartele de analiza a activitatii;
alte materiale.
Mapa este administrata de responsabilul comisiei, si va fi pastrata la dispozitia
directorului.

Art. 56. Comisia educativa

) Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.

® Comisia educativa se constituie la Inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din:
comisia indrumatorilor;
comisia de activitati extracurriculare;
responsabilul de proiecte;
profesor psihologie;

v’ comisia de organizare a serviciului pe scoala.

@ Comisia educativa, se intruneste de doua ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau

RS

echipa manageriald considera necesar.
@ Comisia educativa coordoneaza activitatea: Consiliilor claselor, Comisiei pentru
burse si
Consiliului consultativ al cursantilor.
(5) Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea unitatii de
invatdmant cu alti factori educationali.

Art. 57. Organizarea si functionarea catedrelor/ comisiilor metodice se face respectand
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar tinand cont de
specializarile existente.

Art.58. Catedrele/ Comisiile metodice sunt coordonate de catre un sef care raspunde in fata
directorului de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

Art. 59. Atributiile catedrelor/ comisiilor metodice sunt cele prezentate in Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdatilor de invatamdnt preuniversitar.

Art. 60. Catedrele/ Comisiile metodice colaboreaza cu comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art. 61. Consiliul clasei este format:
. din toti profesorii care predau la clasa respectiva
. liderul cursantilor.
(1) Consiliul clasei se intruneste de doua ori pe semestru sau la solicitarea indrumatorului de
an, a unuia dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din cursanti.
(2) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.Hotararile
se adopta cu majoritate simpla.
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In prima saptimana a anului scolar, indrumatorul clasei stabileste graficul sedintelor ordina-

re, pe care 1l transmite responsabilului Comisiei indrumatorilor. Celelalte sedinte vor fi comunicate
cu minimum 5 zile calendaristice Tnainte.

(4) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 62. Componenta comisiei de activitati extracurriculare este stabilita de Consiliul de
Administratie
(1) Comisia de activitati extracurriculare este subordonata directorului.
Comisia de activitati extracurriculare colaboreaza cu responsabilul comisiei indrumatorilor
cu care Intocmeste proiectul activitatilor extracurriculare (parte a proiectului managerial al scolii)
pentru anul scolar in curs si rapoartele de activitate semestriale si anuale.
(3) Comisia are urmatoarele atributii:
centralizeaza: activitdtile propuse de fiecare catedra, cursantii participanti, program;
propune activitati pentru petrecerea timpului liber;
organizeaza formatiile cultural-artistice si sportive;
coordoneaza pregatirea si desfasurare a balului bobocilor, a sesiunilor de referate si
comunicdri stiintifice, a concursurilor scolare.

COMISIA DE ORGANIZARE A SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 63. Comisia de organizare a serviciului pe scoata ©St€ condusd de un responsabil desemnat de Consiliul de
administratie la inceputul fiecarui an scolar.

Comisia organizeaza serviciul pe unitate de invatdmant pentru profesori.

Planificarea activitatii se face in trei exemplare, unul la comisie, unul la secretariat si altul

care se afiseaza in cancelarie.

Art. 64. Zilnic, serviciul pe scoali va fi asigurat de profesorii programati. Programarea
serviciului pe scoala se stabileste Tnaintea inceperii perioadei/ la inceputul semestrului, profesorii iau
cunostintd prin afisarea graficului la avizier.

PROFESORUL DE SERVICIU

1. Cadrele didactice au obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala, conform
graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in secretariat.

2. Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se acceptd doar daca acesta are motive foarte
bine intemeiate. Acesta are datoria sd anunte responsabilul ce Tntocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 4 zile inainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul pentru a fi inlocuit
cu un alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor, urmand ca ulterior sa anunte si
pe responsabilul acestei comisii.

3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolard cu 30 de minute Tnainte de inceperea orelor,
4. Profesorul de serviciu va purta legitimatia care indica activitatea specifica.
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5. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. Daca un cadru didactic constata
lipsa unui catalog, se va adresa profesorului de serviciu pe scoald, care va Incerca sa remedieze
situatia, in caz contrar se va consemna in procesul verbal.

6. Trebuie sa asigure desfasurarea procesului de invatamant in bune condifii, indrumand si controland
activitatea din scoala.

7. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul.

8. Asigura indeplinirea programului in bune conditii.

9. Profesorul de serviciu consemneaza evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfasurarii
serviciului.

10. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului.

11. Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile, vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala
cu cate doua puncte, la propunerea sefului Comisiei educative (pentru fiecare nerealizare de atributii).

COMISIA DE ORAR

Art. 65. Comisia de orar €ste formata din membri desemnati de director si este aprobata de Consiliul de
administratie.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
e alcatuieste orarul scolii si-l1 propune directorului spre avizare;
e alcatuieste repartizarea orelor in laboratoare;
e modifica orarul scolii cand este cazul, afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si
asigurd transmiterea acestuia la clase.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 66. Comisia de securitate si sandtate in munca este constituitad si functioneaza in conformitate
cu Legea nr. 90/ 1996 privind normele generale de protectie a muncii.
@ Comisia are in componentd: sefii de catedra, lectorii, profesorii disciplinelor care
folosesc laboratoare, indrumatorii de an.
@ Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de
un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.
@) Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:
elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni,
organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (semestrial);
efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre cadrele didactice coordonatoare a activitatilor);
elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia;
asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitatii de invatdmant in
colaborare cu administratia.
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@ Comitetul de securitate i sandtate in munca se intruneste semestrial si ori de cate ori este
nevoie.

COMISIA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR SI PROTECTIE CIVILA
(P.S.1./ P.C. este constituita si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare)

Art. 67. Atributiile comisiei P.S.I. constau in:

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire

si stingere ce revin personalului i cursantilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;

Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru P.S.I. si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare;

Afiseaza in cancelarie, silile de clasa, laboratoare si cabinete, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

e Elaboreaza materiale informative si de documentare, care sa fie utilizate de indrumatorii de
an si profesori, in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 68. Atributiile comisiei protectie civila constau in:

Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a cursantilor in privinta cala-
mitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii,
razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

Elaborarea PLANULUI UNIC AL SCOLII PENTRU SITUATII DE URGENTA, care si vizeze
pregatirea cursantilor pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus
mentionate;

Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectia civila

de la nivelul judetului (Inspectoratul scolar, Inspectoratul pentru situatii de urgenta etc.);

Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si a cursantilor in

protectie civila;

Organizarea unor lectii deschise, dezbateri.

COMISIA DE SELECTIE, CASARE, RECEPTIE SI INVENTARIERE

Art. 69. Comisia de selectie, casare, receptie si inventariere este stabilitd de catre Consiliul de
Administratie, de regula din personalul implicat in activitatea legatd de selectie, receptie si
inventariere respectiv: director, secretar, etc.

Art. 70. Comisia de inventariere este stabilitd de catre Consiliul de Administratie, de regula din
personalul implicat 1n activitatea legatd de inventar: profesori de specialitate, personal didactic

auxiliar.

COMISIA DE DISCIPLINA
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Art. 71. Comisia de disciplina se poate organiza pe 3 subcomisii:

. Disciplina personal didactic;
. Disciplina cursanti;
. Disciplina personal didactic auxiliar/ nedidactic.

Fiecare subcomisie activeaza independent si intervine atunci cand este cazul, asigurand
analiza tuturor situatiilor de nerespectare a legislatiei si ludnd masurile legale ce se impun pentru
ameliorarea activitatii.

(2) Subcomisia intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de Administratie.

(3) Subcomisiile au si rol ameliorativ, de mediator atunci cand este cazul.

SECTIUNEAAVI -A - INDRUMATORUL DE AN

Art. 72. Coordonarea activitatii claselor de cursanti se realizeaza prin indrumatorii de an, numiti de
directorul scolii, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practicd cu experientd didactica si
rezultate, care predau la clasa respectiva.

Art. 73. Indrumatorul de an are urmatoarele atributii:

o Coordoneaza activitatea clasei,

¢ Organizeaza structurile colectivului de cursanti;
Informeaza cursantii cu prevederile Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de
invatamdnt preuniversitar si Regulamentului Intern, a structurii anului scolar, curriculumului,
schema orara, colectivul didactic al clasei, situatia scolard, examenul de certificare al competentelor
profesionale, concursuri, olimpiade, sesiuni de referate si comunicari stiintifice, activitati educative;
Urmareste frecventa cursantilor, cerceteaza cauzele absentelor unor cursanti si informeaza
familia cursantului si directorul de studii si face propuneri pentru atentionarea, preavizarea si
exmatricularea cursantului care inregistreaza absente nemotivate;
Monitorizeaza indeplinirea Indatoririlor scolare de cétre cursanti, analizand periodic situatia
la Tnvatatura a cursantului;
In cazul in care cursantul se afla in intretinerea familiei, se pot organiza Intalniri si discutii cu
parintii;
Proiecteazd, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si orientare scolara,
in functie de particularitatile colectivului de cursanti, cu avizul directorului de studii si pe baza
instruirii cursantilor din punct de vedere al S.S.M. si P.S.L;
Instruieste semestrial cursantii in probleme de structura scolard, orar, evaluari, activitati
extrascolare;
Completeaza cu raspundere conform instructiunilor catalogul clasei si raspunde de exactitatea
datelor Inscrise si de starea fizica a acestuia;
La finalul anului scolar preda catalogul pe baza de proces verbal directorului scolii;

e Analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul cursantilor in consiliul clasei;
Raporteaza 1n scris semestrial situatia scolard si comportamentul cursantilor propunand
scaderea notei la purtare mai mici de 7(sapte) pentru cursantii care au savarsit abateri grave.
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SECTIUNEAAVII A - COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 74. Activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este reglementatda de
Regulamentul de organizare si functionare al C.E.A.C. (Anexa 1).

Art. 75. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt urmatoarele:

e Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie;
a  elaboreazd anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia

respectiva; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus
la dispozitia evaluatorului extern;

b. elaboreaza propuneri de imbundtétire a calitatii educatiei;

¢  coopereazd cu Agentia romdna specializata pentru asigurarea calitatii si alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare, potrivit legii.

Art. 76. Componenta comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii este:
e coordonatorul comisiet;

doi reprezentanti alesi ai corpului profesoral din care unul indeplineste functia de secretar al comisiei;
e un reprezentant al cursantilor;
e un reprezentant al comunitatii locale.

Art. 77. Atributiile coordonatorului Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii sunt:
reprezintd comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii In relatia cu conducerea unitatilor
[.S.J.Neamt, A.R.A.C.I.P., M.E.. si cu autoritatile locale;

e emite hotarari, note de serviciu, semneaza documente, adrese;

e numeste secretarul comisiei;

e informeazd conducerea unitatii, [.S.J.Neamt, A.R.A.C.1.P. privind activitatea desfasurata.

Art. 78. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se afla in relatie de coordonare fata de
conducerea unitatii de Tnvatamant, si nu de subordonare.

Art. 79. Intalnirile in sedintele de lucru, vor avea loc lunar si ori de céte ori este nevoie.

CAP. IV. PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
4.1. PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 80. In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exercitd asupra cursantilor, in mod
constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora, in concordanta
cu cerintele idealului educational, prevazut de Legea Educatiei Nr.198/2023.
@ In procesul instructiv educativ de predare-invitare-evaluare, rolul conducitor il are
cadrul
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didactic, care conduce acest proces potrivit obiectivelor activitatii;
@ In procesul instructiv - educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreazi cu
cursantii
dezvoltand un real parteneriat cu acestia;

@ Predarea este activitatea profesorului de transmitere a cunostintelor, de sistematizare,
organizare, coordonare si stimulare a activitatii cursantilor, in vederea asigurdrii unui cadru adecvat
formarii profesionale pentru calificarile Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie;

@ Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le

intreprinda/
dezvolte cursantul in procesul de invatamant.

Art. 81. Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator)
si extracurriculare (cercuri, formatii cultural-artistice, echipe sportive etc.).

@ Personalul didactic are drept de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt
necesare n procesul instructiv - educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare,
aparatura audio-video etc.) cu conditia asigurdrii consumabilelor necesare. Pentru activitatile
realizate 1n cadrul comisiilor metodice, scoala trebuie sa asigure consumabilele.

@ Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa
folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

Art. 82. In invatamant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii,
a abilitatilor de comunicare ale cursantilor si formarea atitudinilor fundamentale ale cursantilor.

@ Competentele disciplinare constau In capacitati de munca intelectuald (proprii unei
gandiri sistematice).

@ Atitudinile fundamentale constau In comportamente necesare integrarii in activitatea
socio - economica in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art. 83. Notele si absentele se Inregistreaza in catalog numai cu cerneala albastra.

@ Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezintd ziua in care cursantul a
prezentat profesorului raspunsurile solicitate.

@ La disciplinele organizate modular, care se desfasoara pe parcursul intregului an scolar,
numarul minim de note pe semestru este 2.

@ Daca cursantul absenteaza motivat in semestrul I, va fi evaluat imediat dupa revenirea la
scoald, iar notele la evaludri vor fi consemnate in rubrica semestrului I.

@ La disciplinele la care sunt titulari mai multi profesori, fiecare acorda cel putin o nota la
evaludri pe semestru.

4.2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR
Art. 84. Structura anului scolar 2024-2025 este aprobatd de presedintele fundatiei/ presedintele

Consiliului de administratie 1in sedinta de Consiliu de administratie si este conform Ordinul Ministrului Educatiei Nr. 3694/ din 01.02.2024

@ Deschiderea cursurilor se realizeaza pe baza unui program special, in prima
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zi a anului scolar.

@ Incheierea cursurilor se realizeaza pe baza unui program special, prilej cu care se atribuie
diplome si premii cursantilor clasati pe primele locuri in clasele respective. Festivitatea
de premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de Administratie si
comisia educativd. Cursantilor premian{i care nu se prezinta la festivitate le vor fi
transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoala. La festivitatea de premiere este
obligatorie prezenta indrumatorilor de an (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor
didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.

@ Pe parcursul activitatilor de deschidere-inchidere, disciplina este asiguratd de cadrele

didactice desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de
profesorii indrumatorii/ consilieri educativi ai claselor (acestia sunt obligati sa insoteasca cursantii
clasei sau sa semneze un inlocuitor).

@ PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invatitura (conform anexei 3).

Art. 85. In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurdrii activitatii,
Consiliul de administratie suspendd cursurile cu aprobarea Fundatiei F.E.G. Education si a
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt. In astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili
masuri de parcurgere integrald a programelor scolare pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri
se dezbat/ valideaza in Consiliul profesoral si se aproba in Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

CAP V. RESURSELE _UMANE

SECTIUNEA | - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 86. Incadrarea personalului didactic se face de citre conducere pe baza de contract de munca/
colaborare.

Art.87. Cadrele didactice incadrate, indiferent de marimea normei, au urmatoarele obligatii:
Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamdnt, Regulamentul
Intern si dispozitiilor interne ale conducerii scolii;
Sa respecte Intocmai programul de lucru - prezentarea la timp la ore si durata orei,
Sé de-a dovada de initiativa, simt de raspundere si grija in folosirea, gospodarirea si apararea
integritatii bazei materiale si a mijloacelor didactice apartinand unitatii de invatamant;

e Sa se prezinte periodic la examenele medicale;

e Sa pastreze secretul de serviciu;

e Sa se prezinte la program intr-o tinutd vestimentard corespunzatoare statutului de cadru

didactic;

e Sa aduca la cunostinta compartimentului personal toate modificarile care survin in viata sa
personald sau a familiei, privind schimbarea actelor de identitate, starea civild, situatia militara,
domiciliul;



Regulament Intern An scolar 2 024-2025

¢ In caz de inbolnavire, absenta fortuitd de la serviciu sau alte absente de la program, indiferent
de
durata lor, este obligat sa anunte telefonic, verbal sau scris, Tn cel mai scurt timp, directorul de studii,
sa asigure Inlocuitor pentru efectuarea orelor iar in cazuri extreme, in conditiile nepertubarii
procesului instructiv-educativ, orele vor fi recuperate;
S& nu furnizeze nici un fel de informatii reprezentantilor mass-media fara aprobarea
presedintelui fundatiei;
Sa dezvolte bune relatii cu colegii de serviciu, contribuind astfel la mentinerea unui climat
favorabil activitatii Scolii Postliceale F.E.G “Education” Piatra Neamt;
Relatiile cadrelor didactice cu cursantii vor fi numai de natura profesionald;
Sa raspunda afirmativ solicitarilor fundatiei. in vederea realizarii unor servicii suplimentare, de
cate ori situatia o cere;
Sa pastreze o relatie profesor-cursant, care sa nu lezeze in nici un fel demnitatea, integritatea
fizica si morald a cursantului;
Sé-si imbogateasca permanent pregatirea de specialitate si cea psihopedagogica,
Sa elaboreze, corect si in termenii stabiliti, proiectarea didactica si alte documente solicitate;
Sa parcurga ritmic si integral materia, conform programei;
Sa noteze ritmic cursantii, asigurand numarul de note in functie de numarul de ore sdptdmanal
al disciplinei pe care o preda;
Sa pregdteasca intensiv cursantii pentru perioadele de evaluare si examenele de certificare a
competentelor profesionale;
e Sd indrume cu tact si competenta practica la locul de munca;
e Sa participe activ la activitatile de perfectionare interne si externe.
e Sa organizeze activitati educative cu, cursantii pe baza unui program aprobat de director;
e Sa beneficieze de dotarea scolii In vederea pregatirii si imbunatatirii actului didactic;
e Sa se adreseze, verbal sau 1n scris, conducerii scolii in cazul unor greutati intampinate in
procesul
instructiv-educativ;
e Sa fie evidentiat, premiat, pentru rezultate deosebite in activitatea scolard, in promovarea
imaginii scolii, in aportul la imbundtatirea bazei materiale si financiare a scolii;
e Personalul didactic si de instruire practica au drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 88. Constituie abateri si se sanctioneaza:

Absentarea nejustificatd de la ore de la Consiliul profesoral sau de la activitati de perfectionare cu
propunerea diminudrii salariului;

Discutii neprincipale cu cursantii la adresa cadrelor didactice;

Nepredarea la timp a documentelor scolare si absenta proiectelor didactice sau schitelor de lectii;
Slaba pregatire profesionala constatatd prin asistente sau inspectii;

Notarea defectuasa, neritmicd, necorespunzatoare si incheierea eronata a situatiei scolare;
Intarzierea la ore nemotivat;
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Implicarea elevilor/ cursantilor in activitati extracurriculare fard aprobarea conducerii scolii cu
avertisment.

Art. 89. Cadrele didactice care nu au definitivatul in Invatdmant, precum si cei care nu predau in
specialitate au obligatia sd intocmeasca zilnic proiectarea didactica.

Art. 90. Cadrele didactice au dreptul:
e Sa negocieze salariul/ plata cu ora;
e Sa beneficieze de confidentialitatea drepturilor financiare;
e Sa facd propuneri pentru imbundtatirea activitatilor la nivelul Consiliului clasei sau al
catedrelor;
e Sa-si impartdseasca experienta didactica in cadru organizat;
e Si editeze materiale care vin in sprijinul procesului instructiv-educativ;
e Sa organizeze activitati educative cu, cursantii pe baza unui program aprobat de director;
e Sa beneficieze de dotarea scolii In vederea pregatirii si imbunatatirii actului didactic;
e Sa se adreseze, verbal sau in scris, conducerii scolii in cazul unor greutati intampinate in
procesul
instructiv-educativ;
e Sa fie evidentiat, premiat, pentru rezultate deosebite in activitatea scolard, in promovarea
imaginii scolii, in aportul la imbunatatirea bazei materiale si financiare a scolii;
e Personalul didactic si de instruire practica au drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 91. Constituie abateri si se sanctioneaza:

Absentarea nejustificata de la ore de la Consiliul profesoral sau de la activitati de perfectionare
cu propunerea diminudrii salariului;

Discutii neprincipale cu cursantii la adresa cadrelor didactice;

Nepredarea la timp a documentelor scolare si absenta proiectelor didactice sau schitelor de lectii;
Slaba pregatire profesionald constatatd prin asistente sau inspectii;

Notarea defectuasa, neritmicd, necorespunzatoare si incheierea eronata a situatiei scolare;
Intarzierea la ore nemotivat;

Implicarea elevilor/ cursantilor in activitati extracurriculare fara aprobarea conducerii scolii cu
avertisment.

Art. 92. Repetarea abaterilor de la art. 79 se sanctioneaza cu penalizari de 10% din salariul lunar,
sau in cazuri grave cu desfacerea disciplinarad a Contractului de munca/ colaborare.

Art. 93. Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de disciplind
scolara, se vor aplica, In functie de gravitatea abaterii si sanctiunile legii in vigoare.

Art. 94. Personalul didactic va fi evaluat conform criteriilor, metodologiei si instrumentelor de
evaluare periodica.



Regulament Intern An scolar 2 024-2025

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

Art. 95.Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile
educationale.

Art. 96. Prin intreaga activitate didactica si metodica, personalul institutiei scolare va avea

ca principal obiectiv realizarea unei imagini de promovare a valorilor scolare.

Art. 97. Orice cadru didactic de predare are obligatia de a respecta, in cadrul procesului de
instruire, in totalitate, structura, forma si confinutul planului de invatamant si al
programelor analitice pe care scoala le foloseste. Orice modificare se poate efectua numai cu

aprobarea conducerii scolii si numai In conditiile permise de lege.

Art. 98. Orice cadru didactic de predare are obligatia de a respecta, in totalitate, metodologia
de predare, mijloacele curriculare si mijloacele extracurriculare stabilite de catre Conducerea

scolii. Orice modificare se poate efectua numai cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 99. Orice cadru didactic are obligatia de a intocmi structura, forma, continutul, conform
metodologiei si la termenul stabilit de catre conducerea scolii, documentelor scolare si de
organizare, materialele, lucrarile, temele, situatiile si documentatiile cerute de catre

conducerea scolii.

Art. 100. Orice cadru didactic are obligatia de a respecta orarul de munca tn cadrul scolii,

precum si continutul si structura activitatii in scoala.

Art. 101. Personalul scolii este obligat sa se achite cu constiinciozitate de obligatiile
prevazute de fisa postului, contractul colectiv de munca si sarcinile trasate de catre directorul

unitatii.
SERVICIUL SECRETARIAT

Art. 102. Secretara are urmatoarele indatoriri:

Sa rezolve la timp si eficient toate problemele referitoare la activitatea Scolii Postliceale F.E.G.
“Education” Piatra Neamt;

Sa verifice dacad condica de prezenta a fost completata la timp si, in caz contrar, sa atragd atentia
persoanelor in cauza;

Sa prezinte tuturor cadrelor didactice condica de prezentd in vederea inregistrarii scriptice a
orelor de curs sustinute;

Sé cunoasca toate cadrele didactice si sd noteze adresele si numerele de telefon ale acestora;
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In cazul organizirii Consiliului Profesoral sau a unei sedinte de lucru si intocmeasci un
convocator si sd anunte toate persoanele convocate;
Sa Intocmeasca un caiet pentru transmiterea mesajelor de la o tura la cealalta (daca este cazul)
si sd il foloseasca de fiecare data cand este necesar;
sa noteze 1n caietul de mesaje toate informatiile necesare unei bune desfasurari a activitatii
Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt;
Sa completeze corect si la timp toate documentele scolare (carnete de cursant, registrul matricol,
cataloage etc.) apartinand Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt;
Sé noteze si sd transmita superiorilor toate mesajele care 1i se adreseaza,
Sa pastreze 1n ordine toate actele cu care lucreaza astfel Incat acestea sa poatd fi gasite cu usurinta
in cazul in care sunt cdutate in afara orelor de program ale secretarei;
Sa predea imediat corespondenta sositd pe adresa Scolii Postliceale F.E.G.“Education” - Piatra
Neamt persoanelor insdrcinate cu rezolvarea acesteia;
Sa invete sa utilizeze aparatura de birou care 1 se pune la dispozitie;
Sa utilizeze aparatura de birou conform instructiunilor de folosire si sd o pastreze In bune conditii
iar in cazul aparitiei unor defectiuni sa-si anunte superiorii;
Sa nu foloseasca in scopuri personale aparatura de birou (telefon, fax, copiator, computer) si sa
nu permita acest lucru nici altor persoane;
Sd tina o evidentd clard, corecta si la zi a taxelor achitate de cursanti sau elevi si sa mentioneze
scriptic in caietele de evidenta data achitarii taxelor si numarul chitantelor cu care s-a efectuat plata;
Sa nu permita accesul la orele de curs a cursantilor care nu au achitat taxele de
scolarizare;
Sa nu-si insuseascd bunuri si foloase necuvenite de la cursanti;
Sa rezolve problemele de protocol aparute in cadrul Fundatiei;
Sa respecte cu strictete programul zilnic;
Sa se asigure la plecare ca spatiul in care functioneaza Scoala Postliceala F.E.G. “Education”
Piatra Neamt este incuiat, luminile sunt stinse, apa este oprita, iar aparatura de birou este scoasa din
priza;
Sa nu se angajeze in discutii personale cu prieteni, rude, cursanti in timpul programu-
lui;
Sa pastreze secretul de serviciu si sd nu ofere informatii confidentiale nici unei persoane din
afara Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt;
Sa nu incurajeze discutiile in contradictoriu intre salariatii Scolii Postliceale F.E.G. “Education”
Piatra Neamt si sa pastreze informatiile pe care le afla prin natura muncii;
e Sa nu discute deciziile conducerii cu ceilalti salariati sau cu alte persoane straine;
e Sd nu se angajeze 1n discutii cu reprezentantii presei decat atunci cand este delegata de catre
Scoala Postliceald F.E.G. “Education” Piatra Neamt;
e Si aiba o atitudine concilianta, cooperanta, sa dovedeasca calm si amabilitate;
e Sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta, ordonata si curata
e Sa poarte ecusonul in timpul programului;
e Sidaiba o atitudine respectuoasa fatd de ceilalti salariati ai Scolii Postliceale
F.E.G.“Education”
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Piatra Neamt.
Nu intrd in atributiile secretarei:
e Decizia de aprobare a cererilor de retragere a candidatilor;
o Decizia de restituire a sumelor datorate candidatului;
e Sd semneze in numele Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt nici un act oficial;
e Sa fixeze datele de desfasurare a diferitelor evenimente didactice.

Art. 103. Sa-si anunte superiorii la plecarea din unitate la terminarea programului si sa ramana peste
program 1n cazul aparitiei unor probleme suplimentare.

PERSONALUL TEHNICO — ADMINISTRATIV
Art. 104. Contabilul sef este subordonat presedintelui.

Art. 105. Contabilul sef are urmatoarele atributii:
e Intocmeste planul de venituri si cheltuieli, cu consultarea presedintelui;
e Urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate;
e Intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea legislatiei;
e Intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare;
prezinta presedintelui, periodic, stadiul incasarii taxelor scolare;
e Urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor date de catre presedinte privind salarizarea
personalului scolii;
¢ Duce la indeplinire deciziile cu privire la rdspundere materiald, disciplinara si administrativa
a
salariatilor;
e Depune declaratiile lunare cétre bugetul de stat;
e Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice;
e Verifica statele de platd, indemnizatiile de concedii de odihna, statele de plata a burselor
e Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume in limitele de competenta stabilite;
e C(Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fise,
balante
de verificare;
e Indeplineste orice sarcind cu caracter contabil financiar date de directorul executiv sau
stipulate
in actele normative.

Art. 106. Casierul scolii indeplineste urmatoarele sarcini:
e Efectueaza incasari si plati necesare legate de activitatea scolii, taxele scolare;
e Tine evidenta nominald a incasarilor taxelor scolare, informand conducerea privind
restantierii;
o Taxele se incaseaza pe baza de chitantier, sumele incasate se depun in termen legal, in conturile
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Art. 107. Personalul de intretinere indeplineste atributiile conform fisei de sarcini.

SECTIUNEA A Il A— CURSANTII -- DOBANDIREA CALITATII DE CURSANT

Art. 108. Are calitatea de cursant al Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt orice
persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este inscrisa si
participd la activitatile scolare si extrascolare ale Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt.

Art. 109. Calitatea de cursant se dobandeste prin inscrierea, la cerere, pe baza rezultatelor obtinute
la examenul de admitere, in limita numarului de locuri stabilit. In cazul in care cursantul admis nu se
prezintd la cursuri pand la 1 noiembrie fard sa justifice absentele, va pierde calitatea de cursant.

Admiterea in Scoala Postliceald

Art. 110. Scoala organizeaza instruire teoreticd §i practicd pentru specializdri cuprinse in
Nomenclatorul Specializarilor pentru Invatamdntul Postliceal, in conformitate cu dispozitiile
legale. Scoala analizeaza cerintele pietei muncii i, pe baza rezultatelor obtinute, corelate cu
rezultatele studiilor efectuate anual de ministerele de resort, poate propune inceperea scolarizarii
pentru noi specializari. Scoala poate propune M.E. infiintarea de noi specializari in cadrul

invatdmantului postliceal.

Art. 111. Inaintea fiecirui nou an scolar, se organizeazi concurs de admitere pentru calificirile de
Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie. Concursul de admitere se organizeaza
n conformitate cu prevederile legale, pe baza unor teste.

Art. 112. Poate dobandi calitatea de cursant al Scolii, impreuna cu toate drepturile si competentele
care decurg din aceasta calitate, orice persoand, indiferent de sex, stare sociala sau materiala si
indiferent de apartenenta religioasa, care a absolvit un liceu, cu sau fara absolvirea examenului de
bacalaureat, care are calitatea de cetatean roman si care a promovat examenul de admitere in
Scoala Postliceald FEG ,,Education” Piatra Neamt si care 1si asuma in scris, prin contract legal,
responsabilitatea respectarii reglementarilor si a conditiilor de scolarizare stabilite de Conducerea

unitatii de Tnvatdmant, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 113. Pentru concursul de admitere organizat de unitatea de invatamant, se pot inscrie

absolventi cu sau fara diploma de bacalaureat.

Art. 114. Scoala are dreptul de a stabili facilitati pentru concursul de admitere in conformitate cu
prevederile legale.
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Art. 115. Concursul de admitere se organizeaza si se destfasoara in conformitate cu prevederile
legale si conform metodologiei elaborate de M.E.. Candidatul are obligatia de a respecta in
totalitate reglementarile si normativele sub care se desfasoard examenul de admitere si care sunt
conform legii. Orice nerespectare atrage dupa sine eliminarea candidatului din cadrul examenului,

acesta pierzand posibilitatea promovarii acestuia.
EXERCITAREA CALITATII DE CURSANT

Art. 116. Cursantul admis incheie cu conducerea Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt
un contract anual de scolarizare in schimbul unei taxe scolare. Valoarea taxei scolare este stabilita in
fiecare an scolar. Nerespectarea contractului incheiat intre cursant si scoala atrage pierderea calitatii
de cursant al scolii.

Art. 117. Cursantul este obligat sa pliteasca la termenele stabilite taxa de inscriere, taxa pentru
examenul de admitere, taxa de scolarizare, taxa de reinmatriculare, taxe restante/ corigente.

Art. 118. Penalizarile pentru intarzierile fatd de termenele scadente sunt stabilite de catre conducere
st facute publice prin contractul de scolarizare.

Art. 119. Calitatea de cursant se exercitd si prin frecventarea cursurilor, activitdtilor practice si
participarea la toate activitatile extraccuriculare.

Art. 120. Absentele sunt motivate pe baza de acte, prezentate in termen de 10 zile de la reluarea
activitatii, de catre indrumator sau conducerea scolii.

Art. 121. Cursantii care intarzie la ore pot avea acces la curs doar cu permisiunea cadrului didactic.

Art. 122. Parasirea motivata a salii de curs in timpul orelor se face doar cu aprobarea cadrului didactic
care sustine cursul.

INDATORIRILE CURSANTILOR

Art. 123. Elevii din Invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele

scolare.

Art. 124. Cursantii au datoria de a utiliza in bune conditii baza materiala si didactica si sa pastreze
curatenia spatiilor de invatamant. In spatiile destinate practicii vor respecta regulamentele privind
protectia muncii, P.S.I., integritatea bazei materiale si curatenia spatiului.
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Art. 125. Prezentarea la cursuri se va face intr-o tinuta decentd, iar dacd practica impune o
vestimentatie adecvata, cursantul se va conforma.

Art. 126. Cursantul trebuie sa aiba asupra lui legitimatia si are datoria sd o prezinte la solicitarea
conducerii, cadrelor didactice, secretariatului sau personalului de paza.

Art. 127. Este interzis cursantilor orice forma de violenta fizica sau verbala, consumul de tutun si
bauturi alcoolice In incinta scolii sau prezentarea la ore sub influenta acestora, consumul de droguri
sau comercializarea acestora si folosirea in timpul orelor de curs a telefoanelor mobile.

Art. 128. Trebuie respectatd Legea nr. 15/2016 care stabileste masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor de tutun.

Art. 129. Este interzis sd se aduca si sd se difuzeze in scoala, materiale care prin continutul lor,
atenueaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii sau au caracter obscen, sau
pornografic.

Art. 130. Este interzisa utilizarea dotarii scolii 1n alt scop decat cel destinat si nstrdinarea obiectelor
din patrimoniul scolii.

Art. 131. Cursantii au dreptul sa se transfere de la o unitate scolara pe baza acordului scris in
urmadtoarele conditii:

Prin plecarea sau venirea cursantului daca nu se diminueaza nivelul minimal, respectiv maximal

al clasei;

Transferul de la un profil la altul se realizeaza in primele doua saptamtni de scoald;

Transferul se aproba doar pentru anii II si III de studii si cu achitarea taxelor de scolarizare la zi
Cererile de transfer se vor depune cu doua saptdmani inaintea inceperii noului an scolar.

Art. 132. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o vestimentatie decenta, atat in
unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) regulamentul intern;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
Art. 133. Este interzis elevilor:
a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

¢) sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
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atenteaza la independenta, suveranitatea i integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina si sa consume, 1n perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice, cafea, energizante, tigari inclusiv tigari electronice si sa participe la
jocuri de noroc;

g) sa introduca, in perimetrul unitatii de invatimant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul
unitatii de invatamant;

k) sa aiba vestimentatie, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

1) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatamant;

m) sa parcheze masinile personale in curtea Colegiului ,,Spiru Haret”.

Art. 134. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija cartile si orice alt material informativ pus la dispozitie
prin intermediul bibliotecii si si le restituie in stare buna. In cazul pierderii sau deteriorarii se va

cere Tnlocuirea sau despagubirea dupa caz. Normele specifice vor fi afisate in biblioteca.
DREPTURILE CURSANTILOR

Art. 135. Cursantii au dreptul:

e Sa ceara si sa primeasca informatii despre desfasurarea activitatii scolare;

e Sa solicite documentele scolare necesare la un moment dat (carnete de note, adeverinta,
foaie matricold);
Sa beneficieze de dotarea materiala a scolii numai 1n scopuri didactice sa participe la activitatile
extracuriculare organizate de scoald (concursuri scolare, olimpiade, sesiuni de comunicari, activitati
culturale, excursii etc);

e Sa solicite burse sociale pe baza actelor demonstrative;

e Sd aduca la cunostinta conducerii orice observatii privind modul in care se desfasoara
activitatea didactica;
Sé reclame indrumatorului de an sau conducerii orice incélcare a statutului lor de cursanti, a
unei prevederi din contractul incheiat cu F.E.G. “Education” - Piatra Neamt;

e Sa beneficieze, contra cost, de cazare in reteaua contractatd de fundatie.
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Art.136. Cursantii cu rezultate deosebite beneficiaza de burse scolare sub forma de reducere de
taxe. In cazuri deosebite se acorda bursa sociala.

Art. 137. Cursantii au dreptul de reuniune, asociere in cercuri stiintifice, artistice, sportive, civice.
In cazul in care activitatile implica institutia scolara este necesara aprobarea directorului.

Art. 138. (1) Cursantii din Invatamantul de stat si particular se bucurd de toate drepturile
constitutionale. Cursantii din invatamantul de stat si particular acreditat se bucura de egalitate n
toate drepturile conferite de calitatea de elev;

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea cursantilor;

(3) Cursantul are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii. Contestatia se
adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/ justifica modalitatea de
evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate satisfacitoare,
cursantul se poate adresa directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va

desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectiva.

Art. 139. Cursantii au datoria de a plati la timp taxele scolare dupa calendarul stabilit de
conducerea unitatii. Prima ratd se achitd in prima saptimana de la inceperea cursurilor. Dupa
achitarea primei rate cursantul poate depune o cerere la casieria scolii in care solicita plata lunara

a taxel ramase.

Art. 140. (1) In unitatea de invatimant se va institui consiliul cursantilor, format din liderii
cursantilor de la fiecare clasa;

(2) Consiliul cursantilor functioneazd in baza unui regulament propriu, avizat de
conducerea unitatii de invatamant si care este anexa a regulamentului intern;

(3) Consiliul cursantilor isi desemneaza reprezentantul (care poate fi sau nu membru in
consiliul cursantilor), pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de

invatdmant. Reprezentantul trebuie sa primeasca o recomandare din partea directorului institutiei.

Art. 141. Cursantii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de

invatamant, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 142. (1) Cursantilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri, cluburi
si in asociatii stiintifice, religioase, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute
in unitatea de Invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului prin

coordonarea consilierului scolar. Aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata
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de acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de catre organizatori, a securitatii
persoanelor si a bunurilor.

(3) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoara in unitatea de invitimant de
stat i particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitatii de invafamant poate

suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 143. (1) In unititile de invatamant de stat si particular, conform legii, libertatea elevilor/
cursantilor de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationalda, ordinea publica, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetdtenesti sau
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de

invatamant, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

SANCTIUNI APLICATE CURSANTILOR

Art. 144. (1) Cursantii care savarsesc fapte prin care se incalcad dispozitiile legale 1n vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora.

2 Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) Observatie individuala

b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,invitare remediald””, se aratd in
Statutul Elevului 2024.

Art. 145. (1) Observatia individuald consta in dojenirea cursantului.
(2) Sanctiunea se aplica de catre indrumator de an/ instructor de nursing Ssau director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art. 146. (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea cursantului, in scris, la propunerea consiliului
clasei sau a directorului, de catre indrumatorul de an/ diriginte si director si inmanarea
documentului parintilor/ tutorilor legali, personal, sub semnatura.
(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul
documentului.
(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral
la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este 1nsotita de scaderea notei la purtare.

Art. 147. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inmanarea in scris, a sanctiunii,
cursantului, sub semnatura de catre indrumator de an/instructor de nursing si director;

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau
al anului scolar.

(4) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare.

Art.148.(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste in scris de indrumatorul de an/
instructorul de nursing si director, pentru cursantii care absenteazd nejustificat 20 de ore la
diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate
pe un an scolar si se Inmaneaza cursantului sub semnatura.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul consiliului
clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3)Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Art.149. (1) Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a cursantului din
unitatea de invatamant in care acesta a fost inscris,.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant.
Art.150. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu, se aplica cursantilor din Tnvatamantul postliceal, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral
al unitatii de Invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.

(3)Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea indrumatorului de
an/instructorului de nursing prin consultarea directorului. Daca motivul sanctionarii il reprezinta
absentele nejustificate, aprobarea este conditionata de emiterea, in prealabil, a preavizului de
exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica cursantului, in scris, sub semnatura, de catre secretariatul
scolii.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art.151.(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica
cursantilor din invatamantul postliceal pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei sau a directorului.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral,
in catalogul clasei si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica cursantului, sub semnatura, de catre secretariatul scolii.

(5) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.
Art.152.(1) Cursantii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva,
revenind Tntregii clase.

(3) In cazul distrugerii/ deteriorarii materialelor didactice, cursantii vinovati inlocuiesc

obiectul deteriorat cu un exemplar nou sau achita contravaloarea acestuia.

Art.153. (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Hotararea consiliului de administratic este definitiva.
Art.154. Sanctiunea prevazuta la art. 51 este definitiva si poate fi contestatd, in conformitate cu
dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Transferul cursantilor

Art.155. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile
normelor elaborate de Ministerul Educatiei . Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliile

de administratie ale celor doua unitati de invatamant.
Incetarea calitatii de cursant

Art.156. Calitatea de cursant/ elev Inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului postliceal;
b) in cazul exmatricularii;
¢) la cererea scrisa a cursantului, caz in care cursantii se considera retrasi;
d) in cazul in care cursantul inscris/ admis la Tnvatamantul postliceal nu se prezinta la

cursuri in termen de 10 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.

RECOMPENSAREA CURSANTILOR
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Art. 157. Cursantii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard si se
disting prin comportare exemplarad pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;

c) premii, diplome;

d) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara
si din strainatate;

e) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 158. Acordarea premiilor sau oricaror alte facilitati se va face dupa criteriile stabilite de
conducerea institutiei si a legilor in vigoare, la propunerea Consiliului profesoral si cu acordul

Consiliului de administratie.

CAP.VI. BAZA MATERIALA SI FINANCIARA

Art.159. Baza materiala si financiard a scolii este coordonatd care se stabileste impreuna cu
Presedintele F.E.G. “Education” Piatra Neamt prin directii de dezvoltare a patrimoniului scolar.

Art. 160. Dotarile existente si cele nou realizate vor fi folosite numai in interesul scolii.

Art. 161. Intregul inventar al scolii se trece in registrul de evidenta al mijloacelor fixe si evidenta
contabild.

Art. 162. Instrainarea bunurilor scolii este interzisa.

Art. 163. Fondurile financiare, rezultate din taxe, donatii, sponsorizdri, vor fi utilizate conform
hotararilor conducerii F.E.G. “Education” - Piatra Neamt.

Art. 164. Raspunderea pentru gestionarea corectd, legald, in folosul scolii, a veniturilor financiare
revine conducerii Scolii Postliceale F.E.G. “Education” Piatra Neamt..

CAP.VII. RELATIILE SCOLII CU TERTII

Art. 165. Scoala Postliceala FEG Education Piatra Neamt intretine relatii cu autoritatile locale,
judetene, politia, biserica si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii Scolii
Postliceale FEG Education Piatra Neamt intretin relatiile cu comunitatea locald, cu organizatiile
guvernamentale §i nonguvernamentale prin persoana/persoanele desemnatd/desemnate.

Conducerea scolii poate realiza, pe baza de acorduri/protocoale de colaborare, relatii cu institutiile
de cultura, institutiile de invatamant preuniversitar si universitar, organizatii nonguvernamentale si
comunitatea locala.
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Art. 166. Directorul planificd, in doua sdptamani de la Inceperea anului scolar, un program de
audiente si relatii cu publicul.

Art. 167. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/ iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in

consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

CAP. VIIIl. DISPOZITII FINALE

Art. 168. Prezentul regulament intrd in vigoare cu data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al Scolii Postliceale F.E.G. ,,Education” Piatra Neamt.

Art. 169. Continutul acestuia va fi adus la cunostinta intregului personal incadrat, in termen de 30
de zile de la difuzare, iar noilor cursanti/incadrati Tn munca, inainte de a-si incepe activitatea.

Art. 170. Regulamentul intern poate fi modificat potrivit procedurii pentru intocmirea lui, ori de céte
ori necesitatile de organizare si disciplind a muncii In unitate sau dispozitii superioare o cer.

Art. 171. Anexe la Regulamentul Intern:
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii.
Regulamentul Consiliului consultativ al cursantilor.

Prezentul Regulament intern a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 09.09.2023, are

38 pagini si 171 articole.

Director,
Prof. Corduneanu Veronica



